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Les dirigeants dentreprises
sont le premier capital de
l'entreprise et doivent ainsi
faire face a un niveau de stress
et d'adaptation important et
permanent.

Cela peut generer des facteurs
pathogenes. Heureusement,
ils possedent des ressources
psychologiques, physiques et
sociales qui permettent d’agir
sur ces situations et les rendre
salutogenes.

Un leader qui connait ses
mecanismes psychologiques

et physiques et qui les
pousse a leur paroxysme
se premunit de ces
agents pathogenes et
permet a son entreprise
et a ses salaries de
s’elever. Developpez vos
ressources, augmentez
votre capital pour une
organisation positive de
l'entreprise.

Pour les dirigeants et leaders, qui souhaitent
revolutionnerleurshabiletesmentalesetphysiques
etainsiameliorerleursante performante. Pourceux
qui veulent comprendre les axes d’amelioration de
la sante mentale de leurs collaborateurs.



Témoignage

Leur accompagnement et leurs outils mont
permis de maintenir mon energie et de ne
pas litteralement me laisser «kembarquer» par
mon stress ! (...) jai completement adhere

au concept complet de mobilisation des
ressources mentales, physiques et sociales.
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